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PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

Le mercredi 8 juillet 2026, le Conseil municipal s'est réuni Salle du Conseil sous la
présidence de Christophe TRUCHET, suivant convocation transmise le 1 juillet 2026
par voie dematérialisée.

En présence de : ADOBATI Nadége, ALBRIEUX Isabelle, BONNEL Lionel,
MANNECHEZ Olivier, MOTTARD Yannick, PASCHAL Aimie, ROUX Pascal,
TRUCHET Christophe, TRUCHET Stéphane, VENET Arnaud

Excusé ayant donné procuration : COMBAZ Laura a TRUCHET Christophe

Secrétaire de séance : Aimie PASCHAL

Nombre de membres :

« En exercice : 11
e Présents : 10
« Votants : 11

La séance du Conseil municipal débute a 18:00. |l est fait appel des membres de
'assemblée permettant de constater que le quorum est atteint.
Le secrétaire de séance est désigné en la personne de Aimie PASCHAL.

Le président de la séance, Christophe TRUCHET, rappelle I'ordre du jour :

1. Approbation des tarifs du Déval'kart

2. Election des délégués du CNAS

3. Désignation du référent déontologue élu et adhésion a la mission mise en place
par le Centre de gestion de la Savoie

4. Recrutement d'un agent contractuel sur un emploi non permanent pour faire
face a un besoin lié a un accroissement temporaire d'activité

En amont de I'étude des dossiers, il est proposé aux membres de l'assemblée de
procéder a la validation du procés-verbal de la séance précédente. Celui-ci est validé
a l'unanimité.

2026-051 - Approbation des tarifs du Déval'kart



Rapporteur: ROUX Pascal

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Pascal Roux donne lecture de la grille tarifaire pour le Déval'kart pour la saison estival 2026.

avec
ACTIVITES  |Unités Prix. soi.t tgrif Prix' soi:t tz.lrif qufait soi't te.lrif
public  |unitaire |Pass'Partout/unitaire |saison ou |unitaire
annuel
DEVALKART |1 15.00 12.00 9.00
base | montée
+ 1 descente |9 65.00 55.00 35.00 7.00
1 4.00
TUBBING 10 37.00 3.7 31.50 3.15
20 70.00 3.5 59.50 2.975
1 4.00
BIG AIR BAG |10 37.00 3.7 31.503.15
20 70.00 3.5 59.50 2.975
2 8.00 4
TYROLIENNE 70.00 35 5950 2975
PASS'
SENSATION
Tubbing + Bi 3,5x4 + 20,00
Air Bagg + l 26.00 12 22.00 2,70x4+9,2
Tyrolienne +
Devalkart

Le télécabine Cote du Bois sera ouvert du 4 juillet au 28 aout et fermé les vendredis.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

¢ APPROUVE la grille tarifaire pour le Déval'kart

Pour: 11 Contre : 0 Abstention : 0 Non votant : 0

2026-052 - Election des délégués du CNAS

Rapporteur: PASCHAL Aimie



Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-21 ;
Considérant que la Commune a décidé d’adhérer au CNAS pour offrir a ses agents des
prestations sociales (chéques vacances, préts...) ;

Considérant que les délégués locaux du CNAS sont les représentants de chaque collectivité
locale adhérente au sein du CNAS et en constituent la base ;

Considérant que les délégués locaux siégent a I’assemblée départementale annuelle afin de
donner un avis sur les orientations de |’association ;

Considérant qu’ils sont mandatés par leurs pairs pour faire remonter leurs avis et positions sur
’action sociale du CNAS et la vie de I’association au niveau départemental et qu’ils sont
également chargés de promouvoir le CNAS aupres de leurs collégues ou d’autres collectivités
non adhérentes au CNAS ;

Considérant qu’il convient, a la suite du renouvellement du Conseil municipal de désigner le
délégué représentant la Commune ;

Considérant que ces délégués sont €lus au scrutin secret a la majorité absolue, a moins que le
Conseil

municipal décide & I’'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret, conformément a I’article
L.2121-21 du Code général des collectivités territoriales ;

Apreés avoir procédé au vote, a l'unanimité, le Conseil décide de ne pas procéder au scrutin
secert.

Aimie Paschal propose sa candidature.
Pour : 10

Abstentions : 1

Contre : 0

En application des votes, Aimie Paschal est élue en qualité de déléguée locale du Comité
National d’Action Sociale.

Apres en avoir délibérer, le Conseil Municipal :

e DESIGNE Aimie Paschal en qualité de déléguée locale du CNAS
e AUTORISE M. Le Maire a désigner un memrbe du personnel bénéficiaire, en qualité de
délégué agent et correspondant pour représenter la collectivité auprés du CNAS.

Pour: 10 Contre : 0 Abstention : 1 Non votant : 0

S'étant abstenu : ADOBATI Nadége.



2026-053 - Désignation du référent déontologue élu et adhésion a la
mission mise en place par le Centre de gestion de la Savoie

Rapporteur: TRUCHET Christophe

VU le code général de la fonction publique,
VU le code général des collectivités territoriales,
VU le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1I'élu local,

VU l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6 décembre
2022,

VU le projet de convention d’adhésion a la mission référent déontologue élu proposée par le
Cdg73,

Considérant I’intérét de bénéficier du référent déontologue élu désigné par le Centre de
gestion de la Savoie qui est celui du Centre de gestion de la fonction publique territoriale du
Rhoéne et de la Métropole de Lyon lequel dispose des compétences et de I’expérience
nécessaires pour exercer cette mission et qui présente toutes les garanties d'impartialité et
d'indépendance requises,

Monsieur le Maire rappelle que depuis la loi dite « 3DS » du 21 février 2022, tout €lu local
peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des
principes déontologiques consacrés dans la charte de I’élu local et mentionnés a I’article
L.1111-13 du code général des collectivités territoriales.

Le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 qui met en ceuvre ce nouveau droit, impose, a
partir du ler juin 2023, a toute collectivité territoriale, tous groupements de collectivités
territoriales ou syndicats mixtes ouverts, de désigner un référent déontologue par délibération.

Le référent déontologue, qui exerce ses missions en toute indépendance et impartialité, doit
disposer de l'expérience et des compétences nécessaires. Ces missions peuvent étre assurées
par une ou plusieurs personnes (ou par un collége) répondant a certaines conditions :

* ne pas exercer, au sein des collectivités auprés desquelles elles sont désignées, un
mandat d'élu local,

e ou ne plus en exercer depuis au moins trois ans,

o ne pas étre agent de ces collectivités et ne pas se trouver en situation de conflit d'intérét
avec celles-ci.

Dans ce cadre, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie a mis en
place une mission facultative de référent déontologue élu pour les collectivités et
établissements publics de son territoire qui le souhaitent. Cette mission est mutualisée avec le
Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhone et de la Métropole de Lyon.

Le Centre de gestion de la Savoie a par conséquent désigné en qualité de référent déontologue
élu celui du Cdg69 qui présente toutes les garanties d’impartialité, d’indépendance, et de



compétences exigées.

11 s’agit de Mme Elise UNTERMAIER-KERLEO, Maitresse de conférences de droit public a
I’Université Jean Moulin-Lyon 3, qui travaille sur la déontologie de la vie publique, tant dans
le cadre de ses enseignements que de ses travaux de recherche.

L’adhésion a cette mission nécessite la signature avec le Cdg73 d’une convention qui prend
effet a sa date de signature jusqu’au 31 décembre 2026. Elle est renouvelable une fois pour une
durée d’un an (soit du ler janvier au 31 décembre de I’année) par reconduction tacite.

Cette convention fixe les modalités de saisine du référent déontologue élu et de I'examen de
celle-ci, les conditions dans lesquelles les avis sont rendus et précise les moyens matériels mis
a sa disposition.

Le coiit de cette mission pour la commune représente celui facturé au Cdg73 par le Cdg69
correspondant a 80 euros par dossier, augmentés de 20% de frais de fonctionnement, soit 96
euros par dossier traité.

Monsieur le Maire propose au conseil municipal de désigner en qualité de référent
déontologue pour les élus celui désigné par le Cdg73 et de I’autoriser & signer avec le Cdg73 la
convention d’adhésion a la mission de référent déontologue pour les élus.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

¢ DECIDE de désigner en qualité de référent déontologue é€lu, le référent déontologue élu
du Centre de gestion du Rhone et de la Métropole de Lyon qui a été désigné par le
Cdg73 afin d’exercer cette mission pour les élus des collectivités et établissements
publics de la Savoie qui en font la demande,

¢ APPROUVE la convention d’adhésion, avec le Cdg73, a la mission référent
déontologue pour les €lus qui prend effet & sa date de signature jusqu’au 31 décembre
2026, renouvelable pour une durée d’un an, par reconduction tacite, soit jusqu’au 31
décembre 2027,

e AUTORISE Monsieur le Maire a signer cette convention d’adhésion.

Pour : 11 Contre : 0 Abstention : 0 Non votant : 0

2026-054 - Recrutement d'un agent contractuel sur un emploi non
permanent pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire
d'activité

Rapporteur: PASCHAL Aimie

Vu l'article L.332-23-1° du Code général de la fonction publique ;



En raison d'un accroissement temporaire d'activité, la commune envisage de créer un emploi
d'adjoint administratif pour la période du 9 juillet 2026 au 8 juillet 2027 (1 an, renouvelable 6
mois) a raison de 2 heures par semaine afin d'exercer les missions suivantes :

« urbanisme, comptabilité, gestion courante des mails et courriers ...

L'agent devra justifier d'une expérience professionnelle au sein d'une collectivité.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

o DECIDE de créer un emploi non permanent d'adjoint administratif de catégorie C a
raison de 2 heures hebdomadaires pour faire face a un besoin lié a un accroissement
temporaire d'activité

o DIT que cet emploi sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat a
durée déterminée pour une durée de 12 mois (renouvelable 6 mois) allant du 9 juillet
2026 au 8 juillet 2027 inclus et rémunéré sur la base de I’indice brut : 499 - indice
majoré 435 (échelon 8 du grade d'adjoint administratif principal de le classe).

« DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Pour : 11 Contre : 0 Abstention : 0 Non votant : 0
Point d'information :

- Lecture du courrier a destination du SIVAV
- Présentation du nouveau directeur de i'Office du Tourisme

- Présentation du projet Au fil de l'eau

Christophe TRUCHET indique que l'ordre du jour est épuisé. La séance est levee a
20:10.

La présidence de séance, Le secrétariat de séance,
Christophe TRUCHET Aimie PASCHAL

!




